
1092 - ARWE 1092 - Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze sociali

DETERMINA DI IMPEGNO SERVIZIO 1092 n° 53 del 31/12/2025

Oggetto: Selezione di un esperto per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del 
progetto Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027 - relativo al 
bando del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Determinazione dirigenziale n. 15 del 28/10/2025. 
Aggiudicazione dell’incarico alla dott.ssa Daniela Fiore. 
 
Impegno della somma complessiva di € 47.364,19. 
 
CUP: B61H24000240006 
 
CIG: B9734AFC31
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
- con deliberazione di Giunta comunale n. 86 del 15/03/2024 l’Amministrazione comunale ha approvato la  
propria proposta progettuale, denominata  Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli  
2025/2027,  in adesione all’Avviso Pubblico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sul  
F.S.E. + Child Guarantee;
-  ad esito di selezione operata dal Ministero stesso, il Comune di Napoli, in  qualità di Ambito Territoriale 
Sociale  N1-10,  è  risultato  aggiudicatario  ed  ha  sottoscritto  la  Convenzione  di  sovvenzione  pari  ad  € 
1.575.444,89 per le attività da implementarsi nel triennio 2025/2027;
- alla luce delle disposizioni dell’Avviso pubblico ministeriale, la figura del coordinatore, in possesso di  
adeguate competenze, titoli ed esperienze, deve essere interna all’Ente oppure contrattualizzata direttamente 
dall’Amministrazione;
-  tramite  interpello,  PG/2025/547220  del  17/06/2025,  del  Servizio  Amministrazione  Giuridica  Risorse 
Umane è stata accertata l’impossibilità oggettiva di usare risorse interne all’Amministrazione.

CONSIDERATO CHE
- le attività progettuali, approvate con la citata deliberazione n. 86/2024 si articolano nelle seguenti aree:

• modulo 1. Coordinamento;

• modulo 2. Rete partecipativa e governance;

• modulo 3. Scuola;

• modulo 4. Attività socio-educativa;

• modulo 5. Attività sociale;

• i moduli nn. 2, 3, 4 e 5, in corso di esecuzione dall’inizio dell’anno scolastico 2025/26, sono 
realizzati  dal  Terzo  Settore  individuato  tramite  selezione  pubblica  di  coprogettazione 
approvata con determinazione n. 06 del 06/05/2025.

PRESO ATTO CHE
- con determinazione dirigenziale n. 10 del 08/07/2025 del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze 
Sociali è stato approvato l’Avviso Pubblico per la selezione di un esperto per il conferimento di incarico  
professionale di Coordinatore del progetto “Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 
2025/2027”, relativo al bando del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
- che l’Avviso in questione è stato pubblicato sul sito web del Comune di Napoli il giorno 08/07/2025;
- che nello stesso sono specificati i requisiti richiesti, le attività da realizzare, le modalità di ammissione e di 
selezione;
-  che  è  stato  fissato,  per  presentare  istanza  di  partecipazione,  il  termine  perentorio  di  15  giorni  dalla  
pubblicazione sul sito web comunale, scaduto il giorno 23/07/2025 alle ore 23:59;
- con disposizione dirigenziale n. 71 del 03 settembre 2025 si è provveduto alla nomina dei componenti della  
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Commissione  di  valutazione  per  la  selezione  di  un  esperto  per  il  conferimento  del  ridetto  incarico  
professionale;
-  il  candidato  selezionato  a  seguito  dei  lavori  della  Commissione  ha  comunicato  la  propria  rinuncia 
all’incarico in parola;
- pertanto la ridetta selezione per il conferimento dell’incarico di coordinatore progettuale è andata deserta.

DATO ATTO CHE
- con determinazione dirigenziale n. 15 del 28 ottobre 2025 è stato approvato il successivo Avviso Pubblico  
per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del progetto “Integrazione ed inclusione dei  
minori rom della Città di Napoli 2025/2027” - relativo al bando del Ministero del Lavoro e delle Politiche  
Sociali;
- - con disposizione dirigenziale n. 92 del 06/11/2025 è stata nominata la Commissione di valutazione;
- il Collegio dei Revisori con PG/1073815 del 21/11/2025 ha rilasciato parere positivo preventivo, richiesto  
ai sensi del art. 1, co. 42 della L. n. 311/2004.

ATTESO che
- con la richiamata determinazione n.15 del 28/10/2025 la dott.ssa Gerarda Vaccaro è stata individuata quale 
R.U.P.;
- il R.U.P., giusto verbale del 06/11/2025, valutata la documentazione amministrativa, ha ammesso i seguenti  

candidati alla fase successiva di selezione:        

 FIORE DANIELA

 LUCIDO FRANCESCO SAVERIO;
- con disposizione dirigenziale n. 103 del 24/11/2025 si è preso atto dei lavori della Commissione che ha 
avanzato proposta di aggiudicazione a favore della dott.ssa Fiore Daniela, avendo i candidati conseguito i 
seguenti punteggi complessivi:

 FIORE DANIELA 72,34

 LUCIDO FRANCESCO SAVERIO 69,34.

ACQUISITA agli atti

- la Partita IVA 03223160643 della dott.ssa Daniela Fiore;

- con PG/1149926 del 11/12/2025, la polizza n.  450956596 del 05/12/2025 per gli  infortuni e assistenza 
legale ed alla persona e la polizza n. 450956599 del 10/12/2025 per la  responsabilità civile professionale.

RITENUTO opportuno, al fine di assicurare il coordinamento  del progetto  Integrazione ed inclusione dei  
minori rom della Città di Napoli 2025/2027, in corso di esecuzione dall’inizio dell’anno scolastico corrente, 
dover procedere all’aggiudicazione dell’incarico di collaborazione libero-professionale alla dott.ssa Daniela 
Fiore.
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PRECISATO che 
- sarà stipulato con la dott.ssa Daniela Fiore un contratto d’opera libero-professionale ai sensi degli artt. 2222 
e seguenti del Codice Civile;
- l’aggiudicazione avverrà con riserva di efficacia subordinata all’esito positivo dei controlli amministrativi 
di rito di cui al D.Lgs. n. 36/2023;
- la prestazione in parola ha natura temporanea, in quanto legata alla durata del progetto.

DATO ATTO che il compenso, onnicomprensivo dei costi diretti e indiretti per lo svolgimento dell’incarico, 
inclusi imposte, oneri o versamenti obbligatori, è pari a € 47.364,19 da imputare sul capitolo di spesa 132997 
art. 1.

VISTI

- gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile che disciplinano i rapporti di collaborazione professionale;

- gli artt. 107, l’art. 183 e l’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000;

- l’art. 114 comma 1 e 8 del D.Lgs. n. 36/2023;-

 il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;-

 il Patto di Integrità;

- l’art. 23 del Regolamento di Contabilità adottato dall'Ente;

- il D.Lgs. n. 118/2011;

-  gli  obblighi  di  pubblicazione e rispettivi  riferimenti  normativi  contenuti  nel  P.I.A.O.,  approvato per  il  
triennio 2025-2027, alla Sezione 2 – Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione -  Sottosezione 2.3:  
Rischi corruttivi e Trasparenza.

DETERMINA

Impegnare la somma complessiva di € 47.364,19

in favore di Daniela Fiore

CF FRIDNL82E57I483L

P.IVA 03223160643

ragione del credito che dà luogo all’obbligazione 
attiva

Coordinamento  del  progetto Integrazione  ed  
inclusione  dei  minori  rom  della  Città  di  Napoli  
2025/2027
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Nel modo che segue

la somma € 47.364,19

capitolo/articolo 132997 art. 1

descrizione capitolo
Inclusione ed Integrazione  minori rom della Città di  
Napoli  - MLPS – attività di coordinamento – entrata  
cap. 232997

codice bilancio 12.04.1.03.02.15.999

esigibilità annualità 2025

finanziato da Ministero

CUP B61H24000240006:

CIG  B9734AFC31

Cronoprogramma delle attività

Affidamento della prestazione 4° trimestre 2025

Attestare che l’obbligo di cui all’art.183, c.8, del d,lgs. n. 267 del 2000, è assolto avendo il Comune adottato 
un sistema di programmazione dei pagamenti su base trimestrale, distintamente per residui e competenza, e 
che, rispetto a tale programmazione, il presente impegno ha la seguente scadenza

Trimestre 1 ( gennaio-marzo)

Trimestre 2 (aprile - giugno)

Trimestre 3 (luglio - settembre)

Trimestre 4 (ottobre- dicembre) 
 

Esercizio successivo € 47.364,19 
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PRECISARE CHE
si provvederà alla reimputazione sull’esercizio successivo della ridetta somma in fase di riaccertamento dei  
residui.

PRENDERE  ATTO  del  verbale  del  R.U.P.  del  06/11/2025  (allegato  quale  parte  integrante)  e  della 
disposizione  dirigenziale  n.  103  del  24/11/2025  con  cui  si  acquisiscono  i  lavori  di  selezione  della 
Commissione di valutazione.

AGGIUDICARE, nelle more della verifica dei controlli amministrativi di rito,  alla dott.ssa Daniela Fiore 
P.IVA 03223160643 al fine di assicurare il coordinamento progettuale, il ruolo di Coordinatore del progetto  
Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027 relativo al bando del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali  a valere sul Fondo Sociale Europeo + Child Guarantee”, in corso di 
esecuzione dall’inizio dell’anno scolastico 2025/26.

STABILIRE CHE
- l’esecuzione  dell’incarico  avverrà  nelle  more  della  stipula  del  contratto  e  della  verifica  dei  controlli 
amministrativi  di  rito,  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  ai  patti  e  condizioni  e  con  le  modalità  indicate 
nell’Avviso Pubblico di selezione;
-  il  coordinamento  dei  richiamati  moduli  progettuali,  giusta  disposizione  dell’Avviso  pubblico,  avverrà 
secondo  indirizzi  ed  indicazioni  forniti  dal  Servizio  Programmazione  Sociale  ed  Emergenze  Sociali, 
assicurando la tempestiva ed efficiente esecuzione conforme agli obiettivi stabiliti;
- si provvederà con successivo atto alla costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) per l’importo 
con esigibilità ricadente nel periodo successivo a ciascun anno finanziario in cui è registrato l’impegno.

PRECISARE, ALTRESÌ, CHE
- i pagamenti relativi alle prestazioni finanziate con fondi trasferiti saranno subordinati all'effettivo introito 
delle  somme  finanziate  dal  Ministero del  Lavoro e  delle  Politiche Sociali  a  valere  sul  F.S.E.  +  Child 
Guarantee;
- le attività del servizio decorreranno dalla comunicazione di avvio delle attività fino alla fine della durata del  
Progetto e comunque fino al completamento delle attività previste dal presente incarico;
- in caso di proroghe la durata dell’incarico sarà dilazionata automaticamente, senza alcun onere aggiuntivo  
per il committente.

AUTORIZZARE 
-  l’avvio  anticipato  delle  attività  per  garantire  il  coordinamento  del  Progetto  in  parola,  già  in  corso  di  
esecuzione fin dall’inizio dell’anno scolastico corrente;
- la sottoscrizione del  contratto relativo all’affidamento dell’incarico sotto condizione risolutiva,  ai  sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. n. 252/98.

NOTIFICARE il presente atto alla dott.ssa Daniela Fiore a mezzo PEC.
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DARE ATTO 
- dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 così come  coordinato con 
D.Lgs. n. 118/2011, coordinato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
- che il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale 
dell’Amministrazione comunale www.comune.napoli.it.

ATTESTATO CHE

- l’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità e della correttezza dell’attività 
amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 13 c. 1, lett. b) e 17, 
c. 2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione di C.C. n.4 del  
28/02/2013;

- l’istruttoria necessaria ai fini dell’adozione di codesto provvedimento è stata espletata dal dirigente che 
sottoscrive il presente atto;

- ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge n. 190/2012, non è 
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tali da impedirne l’adozione;

- il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli articoli 37, c. 1, lett. b) e 23 del  
D.Lgs. n. 33/2013 ed all’art. 1 comma 32 della Legge del 6 novembre 2012 n. 190, come riportato nella 
sezione del P.I.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutività sarà oggetto di pubblicazione nella  
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli;

-  Il  presente  provvedimento  rientra  nella  previsione  normativa  di  cui  all’art.  15  del  D.lgs.  33/2013  e,  
pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutività, saranno oggetto di pubblicazione: a) gli estremi dell'atto di  
conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità  
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di  
attività  professionali;  d)  i  compensi,  comunque  denominati,  relativi  al  rapporto  di  consulenza  o  di 
collaborazione,  con specifica  evidenza delle eventuali  componenti  variabili  o  legate  alla valutazione del 
risultato;

la pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a  
soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti 
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del 
Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento  della  funzione  pubblica  dei  relativi  dati  ai  sensi  dell'articolo  53,  
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono 
condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi;

gli obblighi pubblicitari sono assistiti dalla espressa previsione della responsabilità del dirigente che paghi il  
corrispettivo  in  assenza  della  pubblicazione  di  quanto  previsto  al  comma  2,  accertata  all’esito  del  
procedimento disciplinare, e che comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta salvo il 
risarcimento del danno del destinatario se ricorrono le condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 104/2010.

Il presente provvedimento contiene dati personali in conformità alle condizioni di liceità di cui art. 6 del  
Regolamento UE 2016/679 e pubblicati nel rispetto delle relative norme di legge.
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Il presente atto è composto da n. 06 pagine e porta in allegato:
- determinazione dirigenziale n. 15 del 28/10/2025 (All.1);
- Avviso Pubblico (All.2);
- verbale del R.U.P. del 06/11/2025 (All.3);
- disposizione dirigenziale n. 103 del 24/11/2025 di presa d’ atto dei lavori della Commissione (All.4);

                    Sottoscritta digitalmente dal Dirigente

Gerarda Vaccaro

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs n. 82 del  
7/3/2005 (CAD). Il presente documento è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai  
sensi dell'art. 22 del D.Lgs n. 82/2005.

Movimenti Contabili: 

Tipo Movimento Impegno
Importo 47.364,19

 A favore di 
Partita Iva / Codice fiscale  

 Ragione del credito che dà luogo 
all'obbligazione attiva a favore del fornitore 

Ragione del credito che dà luogo 
all'obbligazione attiva a favore del fornitore

DOTT.SSA DANIELA FIORE, IN QUALITA' DI ESPERTO - 
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI 

COORDINATORE DEL PROGETTO “INTEGRAZIONE ED 
INCLUSIONE DEI MINORI ROM DELLA CITTÀ DI NAPOLI 
2025/2027”, RELATIVO AL BANDO DEL MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, A VALERE SUL 

F.S.E. + CHILD GUARANTEE.
Esercizio 2025

Capitolo di spesa 132997/1
Articolo

Capitolo / Articolo 132997/1 / 
Descrizione Capitolo INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE MINORI ROM DELLA 

CITTA' DI NAPOLI - MLPS - attività di coordinamento ENTRATA 
CAP. 232997

Codice Bilancio 12 04
CUP B61H24000240006
CIG B9734AFC31

SI ATTESTA che l’obbligo di cui all’art. 183, comma 8, del d.lgs. n. 267/2000, è assolto avendo il comune 
adottato un sistema di programmazione dei pagamenti su base trimestrale, distintamente per residui e 
competenza, e che, rispetto a tale programmazione, il presente impegno ha la seguente scadenza:

Data Importo Note
31/03/2026 47.364,19

Il documento contiene dati personali pubblicati nel rispetto delle relative norme di legge
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ALLEGATI - 1092E_2025_15-signed All.1.pdf (impronta: 
1CCA218EE3A4286D9582DDE7EF9CBA721138CB7E9F9E33A91D402C33A999BB6F)
- AVV_PUBB COORDINAMENTO-signed All. 2.pdf (impronta: 
98AD96EC55D2196D754D76795DAF1A02396FC42BBEDA03B22A438E5CFFA80EA8)
- Verbale_del_RUP__del_06.11.25__signed All 3.pdf (impronta: 
85A61A5E79EB8677113453D2F6EF99C21C698DAA83E320B75D6617A2506CA487)
- 1092I_2025_103_signed_All 4.pdf (impronta: 
FEDD5B502BEB2FFF1CAF4E4AB5E68E2B6E3E446B82274CB4E3A326605828B4A4)

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 7/3/2005, 
n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi 
dell'art.22 del D.lgs. 82/2005.
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